


Gesucht: Teamplayer mit Eigeninitiative und Verantwortungsgefuhl

Unser Anspruch:
Das weltweit fiihrende Unternehmen
der Branche zu sein und zu bleiben

Unsere Devise:
Besser zu sein als der Wettbewerb

BASF - The Chemical Company: Das sind 95.000 Mitarbeiter aus mehr

als 170 L&ndern. 95.000 Menschen, die gemeinsam Tag fur Tag den Erfolg
des Unternehmens gestalten. Unser Ziel: unsere Kunden auf der ganzen
Welt und aus fast allen Branchen mit unseren Produkten und Losungen
erfolgreicher zu machen. Unsere Starke: Markttrends zu positionieren und
Ideen schnell in marktreife Innovationen umzusetzen. Denn Chemie ist eine
Zukunftsbranche und mit unseren nachhaltigen Losungen gestalten wir diese
Zukunft mit.

Mit dem Anspruch, besser zu sein als der Wettbewerb, legen wir unsere
Messlatte sehr hoch. Aber wenn wir im globalen Wettbewerb an der Spitze
bleiben wollen, mussen wir viel fordern. Und férdern — und zwar die Persén-
lichkeit und die individuelle Karriereplanung unserer Nachwuchskréafte. Nur
wenn Sie lhre Starken kennen, kdnnen Sie diese optimal entfalten. Natdrlich
erfordert dies stetigen Einsatz und die Bereitschaft, stéandig zu lernen und
sich in einem fordernden Arbeitsumfeld durch Spitzenleistungen fur beson-
dere Aufgaben zu qualifizieren. Denn ein Berufseinstieg bei der BASF 6ffnet
Ihnen alle Méglichkeiten fur eine Karriere auf internationalem Niveau.

»Auf Internationalitat zielte bereits mein Studium zum Master of Science in International
Business. So kam fir mich nur ein global stark aufgestelltes Unternehmen als Arbeitgeber
in Frage. Bei der BASF bin ich u.a. flr die Finanzbetreuung der Gruppengesellschaften in
Stdostasien zustandig. Diesen Bereich habe ich gleich zu Beginn meiner Tatigkeit eigen-
verantwortlich Ubernommen. Auf die Unterstitzung im Team kann ich dabei immer zahlen.
Routinearbeit fallt wenig an: Es gibt immer wieder neue Félle mit neuen Herausforderungen.

Sonja Gocking
Manager Financing Treasury Department



Geboten: Direkter Berufseinstieg mit Perspektive

Fiir Absolventen und Professionals:
Der Direkteinstieg bei der BASF

Unser Angebot:
Kontinuierliche Weiterentwicklung -
fachlich wie persoénlich

Ihr Profil:
Fachkompetenz und eine
uiberzeugende Personlichkeit

Qualifizierten Hochschulabsolventen und Professionals, die Uber klar aus-
gewiesene Kompetenzen in ihnrem Aufgabengebiet verfigen, bieten wir den
Direkteinstieg in unser Unternehmen. Egal, welche der vielféltigen Mdglich-
keiten des direkten Einstiegs in die einzelnen Unternehmensbereiche Sie
nutzen: Von der ersten Woche an tragen Sie Verantwortung im operativen
Geschéft bzw. in Ihren Projekten. Das bringt Sie fachlich wie persénlich weiter
und bereitet Sie gezielt auf zukUnftige Aufgaben vor. Denn im beiderseitigen
Interesse ist der BASF an einer zukunftsorientierten Karriereplanung der
Mitarbeiter gelegen.

FUr uns ist es wichtig, Ihnen als Einsteiger einen Aufgabenbereich zu Uber-
tragen, der lhren Neigungen und Fahigkeiten entspricht. Damit Sie sich von
Beginn an bei der BASF wohl fihlen und Ihre Stérken richtig einsetzen kdnnen.
Dartber hinaus bieten wir Ihnen zahlreiche Weiterbildungsmaglichkeiten:

Zum Beispiel mit unseren Start-Seminaren, in denen Sie die BASF-Struktur
und -Organisation genauer verstehen lernen und lhnen das notwendige
Methodenwissen zu Kommunikation, Prasentation und Projektmanagement
vermittelt wird. Auch unser Stammtisch fUr Einsteiger bietet Ihnen Gelegenheit,
Kontakte zu kntpfen und Ihr Netzwerk innerhalb der Firma auf- und auszu-
bauen. Durch die systematische Erweiterung Ihres Aufgaben- und Kompetenz-
bereichs entwickeln Sie sich kontinuierlich weiter und qualifizieren sich auf
diese Weise fUr die vielfaltigen Mdglichkeiten eines international agierenden
Konzerns. Im In- wie im Ausland.

FUr den Direkteinstieg bei der BASF suchen wir Absolventen und Profes-
sionals mit Uberdurchschnittlichen StudienabschllUssen — vom praxisorientier-
ten Bachelor Uber den Master bis hin zum promovierten Wissenschaftler. Das
jeweilige Anforderungsprofil einer Stelle entscheidet dann, welches Kénnen
und welche Kompetenz sofort bei Eintritt unverzichtbar sind und welches
Potenzial Sie darlber hinaus fur lhre weitere Entwicklung im Unternehmen
mitbringen sollten. Wichtig dabei: Nicht allein das Fachwissen zahlt. Ebenso
bedeutend sind lhre persdnlichen Stéarken und kommunikativen Fahigkeiten
sowie die Begeisterung flr analytisches Denken und der Spal3 an Teamarbeit.



Gefunden? Dann lassen Sie es uns wissen!

Sie meinen, Ihr Profil eignet sich fir den Direkteinstieg bei der BASF?
Dann kénnen Sie unter www.basf.de/karriere unsere aktuell offenen
Stellen einsehen und sich auf eine konkrete Position oder initiativ bei uns
bewerben. Bitte nutzen Sie dazu unsere Online-Bewerbungsplattform
LStep-in“. Hier konnen Sie Ihre vollstandigen Unterlagen in digitaler Form
hinterlegen. Wir sind gespannt!

Wenn Sie weitere Fragen haben — jederzeit und gerne.
Ihr Kontakt bei der BASF:

E-Mail: einblicke@basf.com
www.basf.com/direkteinstieg

Hinweis: Wir sprechen stets Interessierte und Bewerber beider Geschlechter an.
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